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ACTAN° 11

Comité Operativo Local de Envejecimiento y Vejez COLEV Engativa

FECHA: Bogota, 19 noviembre de 2025

HORA: 2:00 pm a 4:30 pm

LUGAR: Subdireccién Local de Engativa

TEMA: Comité Operativo Local de Envejecimiento y Vejez COLEV Engativa noviembre
de 2025

ASISTENTES: Listado adjunto

ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida y presentaciones asistentes: Entidades, Consejo de Sabios y Sabias, lideres de la
comunidad, organizaciones, grupos e invitados.

2. Mesa de trabajo con COLEV Formulacion de la Politica Publica para la Vejez - Subdireccion
Local de Engativa

3. Varios:

e Centro Local de Movilidad

e Transmilenio

e Centro Dia al Barrio

e Secretaria Distrital de la Mujer

DESARROLLO:

1. Bienvenida y presentaciones asistentes: Entidades, Consejo de Sabios y Sabias, lideres de
la comunidad, organizaciones, grupos e invitados.

2. Mesa de trabajo con COLEV Formulacién de la Politica Publica para la Vejez - Subdireccién
Local de Engativa:
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La profesional Yuly Vargas — SDIS inicia explicando el objetivo de esta mesa; Teniendo en
cuenta que en diciembre de 2025 se cierra el ciclo de la Politica Publica para el envejecimiento
y la vejez en el Distrito Capital formulada en 2010, y de cara a la nueva Politica Publica
proyectada del 2025 al 2035 y en la fase de diagnéstico de la formulacion de esta politica, la
cual debera enmarcarse en los compromisos internacionales adquiridos por el Estado
colombiano, en particular la Convencion Interamericana sobre la Proteccién de los Derechos
Humanos de las Personas Mayores (Ley 2055 de 2020), la Agenda 2030 de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, y los lineamientos de la Década del Envejecimiento Saludable 2021—
2030, iniciativa impulsada por la Organizacion Mundial de la Salud y las Naciones Unidas, se
propone un escenario de debate que involucre a diferentes actores.

La mesa de trabajo con el COLEV de Engativa tiene como objetivo propiciar un espacio
participativo y de construccion colectiva que aporte insumos para la formulacion y la
construccion de los ideales de la nueva Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez
en Bogota 2025-2035., a partir de reflexiones y discusiones e intercambio de experiencias de
parte de los participantes.

A continuacion la profesional Yuly Vargas realiza a continuacion la contextualizacion del estado
del ciclo de la Politica, el proceso de formulacion de la nueva Politica Publica, reconociendo la
importancia de la participacion de todos los actores institucionales relacionados con el tema:

Ciclo de la Politica Publica
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= Proceso liderado por la Secretaria Distrital de Integracion Social

Contexto General y Fases conasistencia técnica de la Secretaria Distrital de Planeacion.

- Enmarcado en Decreto Distrital 084 de 2022 y Ia “Guia para la
formulacion e Implementacion de Politicas Pablicas en el Distrito
Capital” (Version 3)

PREPARATORIA - Mapeo de actores

- Documento de estructuracion

D|AGNOST|CA - Estrategia de Participacion >

- Documento Diagndéstico

. - Documento de Politica
FORMULACION - Plan de accion
- Aprobacién Documento CONPES

Estrategia Participativa

Objetivo general

Implementar una estrategia de participacion representativa, adaptada a diversas realidades, que
promueva el enfoque diferencial y recoja la diversidad de trayectorias, voces y experiencias. Su propésito
es construir una politica publica basada en la equidad intergeneracional, la corresponsabilidad
institucional y el reconocimiento de las personas mayores como actores activos del desarrollo social
del Distrito Capital.

+ Habilitar espacios de participacidn que recojan Una estrategia amplia y representativa, que involucra
saberes y experiencias desde la diversidad socialy actores del nivel nacional, distrital y local, clasificados
territorial. segun su nivel de incidencia en tres categorias:

* Incorporar herramientas tecnolégicas y canales
digitales accesibles que amplien la cobertura y la * Informacién (poco incidente)
inclusidn de grupos subrepresentados. * Consulta (medio)

+ Aumentar en 50 % la participacion ciudadana frente * Concertacion (alto).

a la politica anterior (de 32.504 a cerca de 48.756 @

participantes).
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Ambitos tematicos de dialogo 59

- Percepcion general sobre el *Percepcion sobre el envejecimiento y la vejez.
envejecimiento en Bogota *Percepcidn sobre la PPSEV actual: avances, desafios y saldos de politica.

*Vision de futuro y propuesta de ciudad.
*Responsabilidad social y vision a futuro.

2 Cémo me preparo para mi vejez

Condiciones de vida y acceso a *Brecha digital.
derechos y Enfoque Diferencial en la *Prevencion de violencias y entornos protectores.
Vejez *Proteccion y cuidado.
*Fortalecimiento de vinculos afectivos e intergeneracionales.
*Enfoque diferencial y participacion.

4 . . *ldentificacion de problematicas, desafios, barreras y tendencias.
Oportunidades de mejora *Propuestas estratégicas y anélisis de buenas practicas.

* Compromisos sectoriales a mediano plazo.
R *Acciones y desafios actuales de cade} sector. N o
*Propuestas desde cuidado, proteccion, seguridad econdmica & imaginarios.

Acciones, propuestas, desafiosy

6 Participacion, percepciony
propuestas *Transmision de saberes.

8

Estrategia de participacion

La estrategia de participacion se desarrollara a través de
escenarios estratégicos:

Encuesta QR

17 Panel académicos

32 Mesas de trabajo

60 talleres

1 encuentro con funcionarios y 2 espacios
intergeneracionales

En total, se llevaran a cabo 112 actividades de participacion
ciudadana, con el propdsito de fortalecer la incidencia de los
distintos actores y recoger percepciones, propuestas y experiencias
sobre el envejecimiento y la vejez.

Se espera vincular a mas de 48.756 personas mediante las diferentes
estrategias de consulta, concertacion y expresion ciudadanay
superar en un 50 % la participacion registrada durante la
formulacion de la politica anterior.
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Las

as de trabajo se desarrollaran con actores
institucionales y sociales que aportan al analisisy la
construccion de la politica publica

*Consejos Locsles de Sabios y Sabias (20)
«Consejo Distrital de Sabios y Sabias (1)

*Grupos étnicos (5)

*Academia (1)

« Sectores del Distnto, Nacion y entes de control (3)
*Fundaciones y hogares (1)

*Sector privado (1)

Estos espacios permitirén intercambiar propuestas,
identificar desafios y articular compromisos
interinstitucionales.
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Los se desarrollardn con distintos grupos
poblacionales y tematicos, para recoger percepciones,
propuestas y experiencias locales,

Entre elios:

« Comités distritales y locales de envejecimiento y
vejez (21)

*Habitabilidad en calle (1)

* Actividades sexuales pagadas (1)

*Ruralidad (1)

* Mujer y género (1)

*Migrantes {1)

*Comite para las Familias (1)

*Victimas del conflicto armado (1)

*Personas con discapacidad (1)

*Poblacion LGBTIO+ (1)

*Talleres de co-creacion con personas mayores de
las Casas de Sablduria (30)

** Esta an revision La mciusion de nuevos actoms y aspacios, de scwerdo & lus abisarvaciones mulizadas por los sntee de control y sectorss participantes de la Mesa

Técnica de COEV

Inciuye = Gobiemo Distrital
{Alcaidiz Mayor, akaldias
loczles, Conceo y secretan:
entidades como Atenea, IDRD,
IDPAC, IPES, BibicRed, UAESP,
Sistema Distrital d=f Cuscado,
TransMileneo, Instiuto Distrnal
ce Prots ny Benestar
Animal e IDT; ademas de
organos de control, justicia y
entidades nacionales
{ministersos, Congreso, IC8F,
UARIV).
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El mapeo permitio reconocer &7 actores clave de distintos ambitos:

TMPresas de Servioos Pars personas mayores,
izciones, cdmaras, bancos, hogares geniatricos, ¥
cones como Saidarriags Concha, Fundacdn

orgs

Helpise € ldeas pars la Vejez.

Observatorios de envejedimiento y
vejez, universidades lideres {laveriana,
Andes, Rosanio, Nadonal, UNIMINUTC,
Padagdzica, Ei Bosgue, Ssbana, EANj e
investizadores en gerontologia ¥
genatria. instituciones de formadon
Teonicz y I=owidsica

Espacios defiberativos y consultives como = COEV,
COLEV, COLFA, COLMYEG, MIDS v los consejos
distritales y Jocales de politica social, sabios y sabizs,
juventud, discapacdad, plansscion, cultura,
PItNMOND, DuSN Ira20 y ConSultivos ELnicos.

Ciudadania en general
Cunsadores
Famiias
Otros grupos &

** Corte 1 de novieenbre 2025.Continian sumandose 0tros actores.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



*

-
SECRETARIA DE
2 | INTEGRACION SOCIAL BOGO'I'I\
o8 BOOOTA DE

FOR-GD-002 — V2
Pagina 6 de 17

ANO 2025 ANO 2026

3 Trimastre 4 Trimests

Rechi aantenca Worka oan Dieccdn de
fomusacon y Segeemmms oe Pethce Pugixm S0P
Llors srupuesis S exucl it dels pelina
Presestar y ipibae on of Carmtd Sectosd de pevidn
Rt actn Prpassto de Evuctrsdion e Petiics
arie Sacretars Tecrea 0 CONPLS OC

CONSIUE 08 manen po1Cp v of Cagriostos ¢
HOIACA0EN il LacT 1es estaMOas
Prepimsta piste e 9 polbe s pubics
Prosantar ot G5Cumonds sn La Mens T cnes e
Potem

Rac a0t de Dotamentn oe Dagnasnoo

Dacumemo de auste uiwnxv

Dot n du b Eatrecti du (e Poiscs
ELatutacen el plan Se sccxde

Presastar y apratiat on o Comtt Sectota do geasdn
ydeserrgehs

Revaid o 20 docemmin por pate 0 e enadaden
duirtees

Ratcaodn 3 Socumento de paitxay o Pl g
Acciin on Seowan CONPES OC

|
i
|
i
I
I
i
i
|
i
i
i
i
I
i
|
i
i
i
i
i

Cronograma an ajuste de tiempos respecto a las fanes da

Deagnostica y de formwiacion

Tu opinion es fundamental
para construir una ciudad
mas incluyente y digna para
las personas mayores.

iTU VOZ CUENTA' Escanea el codigo QR

Participa en la construccion y haz parte activa de este proceso.

de la nueva Politica Publica
para el Envejecimiento
y la Vejez en Bogota.

BT Contamos contigo

BOGOT #LaVejezCuenta

El ejercicio se desarrollara en torno a cuatro ejes tematicos principales:
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Posterior a la contextualizacion se explica que el ejercicio se desarrollara en torno a los
siguientes cuatro ejes tematicos principales:

e Percepciones sobre el envejecimiento y la vejez: Representaciones sociales,
significados, estereotipos y cambios culturales observados en torno a la vejez y el
envejecimiento en Bogota.

e Percepcion de la politica publica vigente: Avances, aspectos positivos, logros y
saldos pendientes de la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez 2010—
2025.

o Identificacion de problematicas, desafios y tendencias actuales: Barreras
persistentes, nuevas problematicas, cambios sociales y proyecciones relevantes para la
formulacién de una nueva politica.

e Vision de futuro: Imaginarios y aspiraciones sobre cémo deberia ser una ciudad para
todas las edades, con especial atencidn a las condiciones deseadas para la vejez en el
futuro.

A continuacién se dividi6 a los asistentes del COLEV de Engativa en cuatro (4) mesas de trabajo,
donde cada una de estas mesas trabajara cada y ejes tematicos principales donde segun
corresponda elegiran dos o tres preguntas de las que se relacionan por eje a continuacion:

. Mesa 1. Percepciones sobre el envejecimiento y la vejez

o ¢Qué significa realmente envejecer para ti?
¢, Cuando consideramos que una persona es “vieja”? ¢ Es una cuestidon bioldgica, social
o cultural?
¢, Qué emociones suelen acompanar el proceso de envejecimiento?
¢, Por qué existe miedo o rechazo hacia la vejez?
¢ Qué papel juegan los medios de comunicacion en la percepcion de la vejez?
¢, Qué mitos sobre la vejez siguen vigentes hoy en dia?
¢ Es posible encontrar un nuevo propésito en la vida al envejecer?
¢ Como podemos fomentar una visidn positiva del envejecimiento en las nuevas
generaciones?

o

O O O O O O

e Mesa 2. Percepcion de la politica publica vigente

o ¢Cual es el objetivo principal de esta politica publica?

¢ Qué entidades estan encargadas de liderar y coordinar su ejecuciéon?

o ¢Qué tipo de servicios ofrece el Distrito para las personas mayores en situacion de
vulnerabilidad?

o ¢Como se garantiza el acceso a servicios de salud, recreacion y educacion para esta
poblacion?

o ¢Qué estrategias se han implementado para prevenir el abandono y la violencia hacia
las personas mayores?

o

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co
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o ¢Como se ha abordado el envejecimiento activo como parte del desarrollo integral?
o ¢Qué retos persisten en la implementacion de la politica?

e Mesa 3. Identificacion de problematicas, desafios y tendencias actuales

o ¢ Cuales son las principales condiciones de vulnerabilidad que enfrentan las personas
mayores en Bogota (pobreza, soledad, salud mental, etc.)?

o ¢Qué barreras existen para el acceso a servicios de salud, vivienda, transporte y
recreacion para esta poblacion?

o ¢Como afecta la discriminacion por edad (edadismo) a la calidad de vida de las
personas mayores?

o ¢Qué estrategias existen para garantizar el envejecimiento activo y saludable?

o ¢Qué retos enfrenta la articulacion interinstitucional entre salud, integracién social,
cultura y educacioén para atender integralmente a las personas mayores?

o ¢Como estan evolucionando las formas de participacion social y politica de las personas
mayores?

o ¢Qué papel estan jugando las tecnologias digitales en la inclusion o exclusion de esta
poblacion?

o ¢Qué nuevas formas de vivienda, cuidado y acompafiamiento estan surgiendo para
responder a las necesidades de la vejez?

e Mesa 4. Vision de futuro

o ¢Como queremos que sea la vida de las personas mayores en Bogota en los proximos
anos?

o Qué transformaciones sociales, econdémicas y culturales se requieren para lograrlo.

o ¢Qué transformaciones urbanas se estan planeando para hacer de Bogota una ciudad
amigable con las personas mayores?

o ¢Como se estan adaptando los espacios publicos, el transporte y la vivienda para
responder a las necesidades de esta poblacién?

o ¢Qué papel jugaran las tecnologias en la inclusion digital de las personas mayores?

o ¢Como se puede fomentar la participacion de las personas mayores en la vida
econdmica, cultural y politica de la ciudad?

o ¢Qué estrategias existen para aprovechar el conocimiento y experiencia de las personas
mayores en el mercado laboral?

o ¢Como se estd promoviendo el envejecimiento activo como parte del desarrollo
sostenible?

o ¢Qué significa el enfoque de “nuevas longevidades” y como se esta incorporando en la
politica publica?

o ¢Qué modelos de cuidado se estan proyectando para atender a personas mayores

dependientes o en situacion de abandono?

¢, Como se esta fortaleciendo la red de cuidadores y qué apoyo recibiran en el futuro?

@)

Al final del ejercicio se realiz6é una retroalimentacion grupal con una sintesis verbal de los
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principales hallazgos compartidos, aportes y observaciones del ejercicio realizado desde cada
una de las mesas, a continuacion se relacionan las ideas principales de cada mesa segun las
preguntas seleccionadas:

Mesa 1. Percepciones sobre el envejecimiento y la vejez

¢ Qué emociones suelen acompanar el proceso de envejecimiento?
v" Va acompanado de soledad por no estar con otras personas
v' Va acompafado de tristeza por que la persona mayor es reconocida como una persona
que necesita ayuda y es dependiente y no con respecto y un pobrecito, es importante
cambiar esa percepcion de pobrecito

v' Las emociones negativas como se pueden cambiar se deben cambias con las nuevas
generaciones

v' Ofras culturas las personas mayores son activas y reconocidas, aca es un problema de

toda la sociedad no nos prepara y nos prepearamos y cuando llegamos a la vejez esa
misma sociedad nos suelta.

¢, Coémo podemos fomentar una vision positiva del envejecimiento en las nuevas generaciones?

v' Tenemos primero que todo tener en cuenta que en la actualidad hay muchos medios
para acceder a la informacion a mas tecnologia, debemos tener en cuenta que estos
medios alimentan esos imaginarios sobre la vejez.

v' Como tiene que ver cada una de las etapas de la vida, cada generacién como nos
compartamos desde la primera etapa hasta la vejez.

v También se hablo de como la cultura, las costumbres, una tradicién familiar desde el
hogar que nos hace tener comportamientos y habitos, las personas mayores son muy
puntuales, usamos muy bien el tiempo ara poder hacer las cosas que queremos hacer

Mesa 2. Percepcion de la politica publica vigente

¢, Qué tipo de servicios ofrece el Distrito para las personas mayores en situaciéon de
vulnerabilidad?

Apoyos econémicos

Transferencias monetarias

Servicio de cuidado

Atencién personas vulnerables en los centros noche
Centros dia

Comedores

Centros dia a tu casa

Esta politica publica nos dejé como aprender a vivir nosotros mismos en el marco de una
pandemia

ASANENE N NN NN
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¢, Qué estrategias se han implementado para prevenir el abandono y la violencia hacia las
personas mayores?

v

v

v
v

Lo principal que la PPSEV les dio a las personas mayores fue saber los derechos y
deberes que tienen como personas mayores

Como las instituciones y sus servicio como la secretaria de salud, integracion social, y la
personeria

La ley 1850 del 2019 para la proteccion de la persona mayor para prevenir las violencia
La secretaria de la Mujer a través de apoyo psico juridico y las lineas de atencion

Mesa 3. Identificacion de problematicas, desafios y tendencias actuales

¢, Cuales son las principales condiciones de vulnerabilidad que enfrentan las personas mayores
en Bogota (pobreza, soledad, salud mental, etc.)?
v

v
v

AN

Envejecer en Colombia es muy triste comparado con otros paises

Todo se une para hablar de vulnerabilidad

pobreza, soledad, salid mental, la persona mayor permanece solo en casa o accede a
los servicios una hora centro dia al parque y se devuelve a su casa nuevamente solo,
solo le acompafia la Tv o el celular con noticias no agradables.

En el tema de salud el acceso es un calvario, necesitamos que nos atiendan sin tanta
problematica si tenemos un medicamento de por vida por que se necesita autorizar cada
3 meses y desplazarse enfermo en silla de ruedas

Hay barreras arquitectonicas en Bogotd, los andenes las aceras mal hechas se han
caido las personas mayores, colocamos derechos de peticion y no hay respuesta
favorables

Como las entidades se agrupan para hacer una atencion integral.

Vamos a hacer mas la personas mayores la pirame poblacional se esta invirtiendo

No nos ensefaron a envejecer cuando nos llegan los males es que empezamos a
pensar en eso

¢ Qué retos enfrenta la articulacion interinstitucional entre salud, integracion social, cultura y
educacion para atender integralmente a las personas mayores?

ANENENEN

AN

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co

teléfono roto en todas las entidades se atiende a medias a las personas mayores

Falta que atiendan a los mas vulnerables

No los atiende porque las personas mayores no tienen acceso a la informacién

Las personas mayores no deberian llegar a las entidades sino las entidades a donde
estan las personas mayores a donde esta el problema, escuchando, palpando si no, los
problemas no se van a solucionar

Queremos ser mas utiles y participativos

El papel que juegan las nuevas tecnologias es importante si no tenemos teléfono
inteligente o PC no podemos participar

Queremos que la atencién sea mas amorosa

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Mesa 4. Vision de futuro

¢, Como queremos que sea la vida de las personas mayores en Bogota en los préximos afos?,
Qué transformaciones sociales, econémicas y culturales se requieren para lograrlo.

v' Garantizando la proteccion social y los derechos de las personas mayores en el marco
de la Convencion Interamericana de los derechos Humanos de las Personas Mayores
Derecho s a tener una buena econémica en la etapa de persona mayor

Derechos a la participacion la administracién hace lo suyo pero la poblacién también de
be participar

Derecho a vivienda digna

El estado de salud de las personas mayores, mas especialistas, trato mas humanizado
hacia las personas mayores, pero también el trato de las personas mayores hacia los
funcionarios y que las personas mayores también cumplan las citas

AN

AN

¢, Como se puede fomentar la participacion de las personas mayores en la vida econdémica,
cultural y politica de la ciudad?

v' La participacion es lo mas importante, no solo asistir para cumplir con el requisito de la
firma, antes de la pandemia habia mas participacion hay que aprovechas mas los
saberes el conocimiento y la experiencia de la persona mayor
Las personas mayores asi como tenemos derechos tenemos deberes
Aprovechando la tecnologia cambiando los imaginarios adverso sobre el uso de esta.

AN

¢, Como se esta fortaleciendo la red de cuidadores y qué apoyo recibiran en el futuro?
v" Nosotros pedimos que nos cuiden
v' Desarrollar tecnologias asistenciales y redes que faciliten la independencia y autonomia
de la personas mayor.
v' Explotar los saberes y la experiencia
v Inteligencia artificial de manera adecuada, responsable y que ayude a las persona
mayores

3. Varios:

e Centro Local de Movilidad: la profesional Carlota Roberto realiza un ejercicio practico
con los asistentes del COLEV donde cada uno a través de su teléfono celular accede a
la pagina de la Secretaria de Movilidad a la ventana de transparencia, participacion,
espacios de participacion ciudadana

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co
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Participacién Ciudadana

El Plan de Deswrolio Econameo, Social, Ambiantal y de Otens Putilicas del Distrto Copital 2024-2007 “Bogoth Caming
Segura’ coma marco de acoon de s polticas, programas. estategad y proyectos ae la Administracicn Dsuital tene
dontro te sus programad & numero § ‘Camno hadis une democracia delBerativg con un Qobemo Cercans » 1a pente ¥
CON PANICRaCIon Ciudodana” al cual invita ! sectar mawiidad en su Meta 411 a "Desarotiar of YOX de mojoramienta en fa
atencion, particpocikin ciudadana inodente y formacion poarca 1o atendon integral con enfogues de derechos humanos
poblacanal. diferancial, ginord, y tomtaria & i 0o 105 SSOation Y ascananas definidos pot Cada onticad, del Sactor
Maovitdad

Ez por 0l que ia Secrotara Distrital oe Movilidad {SOM) cuonta con un Plan instiucionat de Partcipacon Cudadana o
cunl tene como chyethg “Promover [y incorporacion de lineamientos y estrategias de gestion sacial para ls partcipscan
ciudadana on |ac pORtICaL PIaNcs QIOQEMaE y RroyecIod dé a Secretaria Distrzal do Moviidad, que le permita a I
ciudadana informarse, oxpresarse y omganzorse alrodedor do temas de movildad desde ©f principo  deo
comaspomnabihdad, HMmentindo b confiaras de W leltn ERaco-Cudadanin gesde uUni PaEReCtva  INClusiva,
diferanoal, poblacional oo gonero y territonal™. £ plan contompla & Ineas ospatégicas. las cuales o descnbon 3
CONLINUBODY

1. Gemtién Social de Polfticas Piblicas: bunca fortalocer la troraversalzocion do les polticas publicas para incorporr los
onfoques cfarencial-podlacans, do QANeO. TErtanal y do derechiot humancs Modiante 3Basona secial on ocio de
poiticas y articutacion ntennsutucional

2. Gestitn Sockal de Proyectos: busca direccionar |as estrategias de gesuon socal e proyoctos de movildad. 25/ como
de opoyo 0 18 supervisicn de contratos con terceros, con o fin de garantizer la pacticipacion criadadana & Lrives deo
matocologias ajustadas 3 las noconidaces poblacionalos y terrkoriales

3. Randicidn de Cuentas Locales: HUSCa QRNEGI L BIFLC0 de HANSHMIINCS QU parmita fartalacer la conflanza entre
2a entidades que conforman ol Nodo Sector Mavildad y in cwdadanin, 3 parte de la informacion, of dialogo y 1a
spansabilicdad

4 Cestién Socal Locel busca fortalecss e particpacion crudosans y o dilogo saoal on @ escaln locd, mediame

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
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Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co
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metodologias ajustadas a las necesidades poblacionales y territoriales.

3. Rendicién de Cuentas Locales: busca generar un ejercicio de transparencia que permita fortalecer la confianza entre
las entidades que conforman el Nodo Sector Movilidad y la ciudadania, a partir de la informacion, el didlogo y la
responsabilidad.

4. Gestion Social Local: busca fortalecer la participacion ciudadana y el didlogo social en la escala local, mediante
acciones de gestion social territorial, con el fin de garantizar la interlocucién efectiva con la ciudadania

Aqui podréas acceder al Plan Institucional De
Participacién

Ingrese aqui

OGS

OFICINA DE GESTION SOCIAL

Informes de
Rendicién de Cuentas Locales Centlh"o;nLlo'g:‘lj&s de seguimiento y planes

de accién

Ferias de Servicio Grupos de Valor -
Mévil Partes Interesadas

e Transmilenio: El profesional Oscar Santana socializa el boletin trimestral en
Transmilenio con las actividades y acciones realizadas en la local

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co
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¢ Modalidad Centro Dia al Barrio: la profesional Natalia Posada socializa el objetivo de la
modalidad la cual busca fomentar el desarrollo integral de las personas mayores de
sesenta (60) afos 0 mas con especial énfasis en los derechos culturales, artisticos y
recreativos, a partir del reconocimiento y potenciaciéon de sus capacidades, la
integracion y participacion a la vida familiar, social, comunitaria, cultural y artistica de la
ciudad, mediante un conjunto de estrategias, acciones y recursos, con el fin de aportar al
mejoramiento de su calidad de vida y ampliar sus oportunidades para vivir como se

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co
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quiere en la vejez y socializo las cifras de atencion de esta modalidad en la localidad de
Engativa en lo corrido enero a noviembre de 2025:

v' Cantidad de Personas Participantes: 1.031 personas mayores

v" Cantidad de Barrios abordados: 33

o Secretaria Distrital de la Mujer: la profesional Angela Mocada informa que el dia de
manana se realizara en la Alcaldia Local de Engativa a las 2:00 pm el COLMYG Comité
Local de Mujer y Genero. Esta instancia de participacion es abierta, por testa razén se
realiza la invitacibn para que las mujeres de la localidad de Engativa que este
interesadas puedan asistir.

Adicionalmente se informa que en el marco de la conmemoracion del 25N, Dia
Internacional de la Eliminacion de las Violencia contra la Mujeres se llevara a cabo el
sabado 29 de noviembre de 2025 en el parque de Villas de Granada.

Se da por finalizada la sesion del COLEV de Engativa a las 4:30 pm
CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia 10 de diciembre de 2025
Anexos: Listado de asistencia, evidencia fotografica

Elabord: Yuly A. Vargas Saenz- Profesional lider de PPSEV Proyecto 7937 — Generacidn de oportunidades para la inclusion
social y productiva de las personas mayores

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
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e Mesa 1. Percepciones sobre el envejecimiento y la vejez

¥
4
-y

o Mesa 2. Percepcion de la politica publica vigente

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
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e Mesa 3. Identificacion de problematicas, desafios y tendencias actuales

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
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