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ACTA N° 11 

Comité Operativo Local de Envejecimiento y Vejez COLEV Engativá 

 

FECHA:  Bogotá, 19 noviembre de 2025 

 

HORA:  2:00 pm a 4:30 pm  

 

LUGAR:  Subdirección Local de Engativá 

 

TEMA: Comité Operativo Local de Envejecimiento y Vejez COLEV Engativá noviembre 

de 2025 

 

ASISTENTES: Listado adjunto  

 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Bienvenida y presentaciones asistentes: Entidades, Consejo de Sabios y Sabias, líderes de la 

comunidad, organizaciones, grupos e invitados. 

2.  Mesa de trabajo con COLEV Formulación de la Política Pública para la Vejez - Subdirección 

Local de Engativá 

3. Varios:  

• Centro Local de Movilidad 

• Transmilenio 

• Centro Dia al Barrio 

• Secretaria Distrital de la Mujer 

 

 

DESARROLLO: 

1. Bienvenida y presentaciones asistentes: Entidades, Consejo de Sabios y Sabias, líderes de 

la comunidad, organizaciones, grupos e invitados. 

2. Mesa de trabajo con COLEV Formulación de la Política Pública para la Vejez - Subdirección 

Local de Engativá: 
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La profesional Yuly Vargas – SDIS inicia explicando el objetivo de esta mesa; Teniendo en 

cuenta que en diciembre de 2025 se cierra el ciclo de la Política Pública para el envejecimiento 

y la vejez en el Distrito Capital formulada en 2010, y de cara a la nueva Política Pública 

proyectada del 2025 al 2035 y en la fase de diagnóstico de la formulación de esta política, la 

cual deberá enmarcarse en los compromisos internacionales adquiridos por el Estado 

colombiano, en particular la Convención Interamericana sobre la Protección de los Derechos 

Humanos de las Personas Mayores (Ley 2055 de 2020), la Agenda 2030 de los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible, y los lineamientos de la Década del Envejecimiento Saludable 2021–

2030, iniciativa impulsada por la Organización Mundial de la Salud y las Naciones Unidas, se 

propone un escenario de debate que involucre a diferentes actores.  

La mesa de trabajo con el COLEV de Engativá tiene como objetivo propiciar un espacio 

participativo y de construcción colectiva que aporte insumos para la formulación y la 

construcción de los ideales de la nueva Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez 

en Bogotá 2025-2035., a partir de reflexiones y discusiones e intercambio de experiencias de 

parte de los participantes. 

 

A continuación la profesional Yuly Vargas realiza a continuación la contextualización del estado 
del ciclo de la Política, el proceso de formulación de la nueva Política Pública, reconociendo la 
importancia de la participación de todos los actores institucionales relacionados con el tema: 
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El ejercicio se desarrollará en torno a cuatro ejes temáticos principales:  
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Posterior a la contextualización se explica que el ejercicio se desarrollará en torno a los 
siguientes cuatro ejes temáticos principales:  
  

• Percepciones sobre el envejecimiento y la vejez: Representaciones sociales, 
significados, estereotipos y cambios culturales observados en torno a la vejez y el 
envejecimiento en Bogotá.  

  
• Percepción de la política pública vigente: Avances, aspectos positivos, logros y 

saldos pendientes de la Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez 2010–
2025.  

  
• Identificación de problemáticas, desafíos y tendencias actuales: Barreras 

persistentes, nuevas problemáticas, cambios sociales y proyecciones relevantes para la 
formulación de una nueva política.  

  
• Visión de futuro: Imaginarios y aspiraciones sobre cómo debería ser una ciudad para 

todas las edades, con especial atención a las condiciones deseadas para la vejez en el 
futuro.  
 

A continuación se dividió a los asistentes del COLEV de Engativá en cuatro (4) mesas de trabajo, 

donde cada una de estas mesas trabajara cada y ejes temáticos principales donde según 

corresponda elegirán dos o tres preguntas de las que se relacionan por eje a continuación: 

• Mesa 1. Percepciones sobre el envejecimiento y la vejez  

o ¿Qué significa realmente envejecer para ti? 
o  ¿Cuándo consideramos que una persona es “vieja”? ¿Es una cuestión biológica, social 

o cultural? 
o  ¿Qué emociones suelen acompañar el proceso de envejecimiento? 
o  ¿Por qué existe miedo o rechazo hacia la vejez? 
o   ¿Qué papel juegan los medios de comunicación en la percepción de la vejez? 
o  ¿Qué mitos sobre la vejez siguen vigentes hoy en día? 
o   ¿Es posible encontrar un nuevo propósito en la vida al envejecer? 
o ¿Cómo podemos fomentar una visión positiva del envejecimiento en las nuevas 

generaciones? 
 

• Mesa 2. Percepción de la política pública vigente  
 

o ¿Cuál es el objetivo principal de esta política pública? 
o ¿Qué entidades están encargadas de liderar y coordinar su ejecución? 
o ¿Qué tipo de servicios ofrece el Distrito para las personas mayores en situación de 

vulnerabilidad? 
o ¿Cómo se garantiza el acceso a servicios de salud, recreación y educación para esta 

población? 
o ¿Qué estrategias se han implementado para prevenir el abandono y la violencia hacia 

las personas mayores? 
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o  ¿Cómo se ha abordado el envejecimiento activo como parte del desarrollo integral? 
o ¿Qué retos persisten en la implementación de la política? 

 

• Mesa 3. Identificación de problemáticas, desafíos y tendencias actuales  
  

o ¿Cuáles son las principales condiciones de vulnerabilidad que enfrentan las personas 
mayores en Bogotá (pobreza, soledad, salud mental, etc.)? 

o ¿Qué barreras existen para el acceso a servicios de salud, vivienda, transporte y 
recreación para esta población? 

o ¿Cómo afecta la discriminación por edad (edadismo) a la calidad de vida de las 
personas mayores? 

o ¿Qué estrategias existen para garantizar el envejecimiento activo y saludable? 
o ¿Qué retos enfrenta la articulación interinstitucional entre salud, integración social, 

cultura y educación para atender integralmente a las personas mayores? 
o ¿Cómo están evolucionando las formas de participación social y política de las personas 

mayores? 
o ¿Qué papel están jugando las tecnologías digitales en la inclusión o exclusión de esta 

población? 
o ¿Qué nuevas formas de vivienda, cuidado y acompañamiento están surgiendo para 

responder a las necesidades de la vejez? 
 

• Mesa 4. Visión de futuro  
  

o ¿Cómo queremos que sea la vida de las personas mayores en Bogotá en los próximos 
años?  

o Qué transformaciones sociales, económicas y culturales se requieren para lograrlo. 
o ¿Qué transformaciones urbanas se están planeando para hacer de Bogotá una ciudad 

amigable con las personas mayores? 
o ¿Cómo se están adaptando los espacios públicos, el transporte y la vivienda para 

responder a las necesidades de esta población? 
o ¿Qué papel jugarán las tecnologías en la inclusión digital de las personas mayores? 
o  ¿Cómo se puede fomentar la participación de las personas mayores en la vida 

económica, cultural y política de la ciudad? 
o ¿Qué estrategias existen para aprovechar el conocimiento y experiencia de las personas 

mayores en el mercado laboral? 
o  ¿Cómo se está promoviendo el envejecimiento activo como parte del desarrollo 

sostenible? 
o ¿Qué significa el enfoque de “nuevas longevidades” y cómo se está incorporando en la 

política pública? 
o ¿Qué modelos de cuidado se están proyectando para atender a personas mayores 

dependientes o en situación de abandono? 
o  ¿Cómo se está fortaleciendo la red de cuidadores y qué apoyo recibirán en el futuro? 

 

Al final del ejercicio se realizó una retroalimentación grupal con una síntesis verbal de los 
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principales hallazgos compartidos, aportes y observaciones del ejercicio realizado desde cada 
una de las mesas, a continuación se relacionan las ideas principales de cada mesa según las 
preguntas seleccionadas: 
 
Mesa 1. Percepciones sobre el envejecimiento y la vejez  
 
¿Qué emociones suelen acompañar el proceso de envejecimiento? 

✓ Va acompañado de soledad por no estar con otras personas 
✓ Va acompañado de tristeza por que la persona mayor es reconocida como una persona 

que necesita ayuda y es dependiente y no con respecto y un pobrecito, es importante 
cambiar esa percepción de pobrecito 

✓ Las emociones negativas como se pueden cambiar se deben cambias con las nuevas 
generaciones 

✓ Otras culturas las personas mayores son activas y reconocidas, acá es un problema de 
toda la sociedad no nos prepara y nos prepeáramos y cuando llegamos a la vejez esa 
misma sociedad nos suelta. 
 
 

¿Cómo podemos fomentar una visión positiva del envejecimiento en las nuevas generaciones? 

✓ Tenemos primero que todo tener en cuenta que en la actualidad hay muchos medios 

para acceder a la información a más tecnología, debemos tener en cuenta que estos 

medios alimentan esos imaginarios sobre la vejez. 

✓ Como tiene que ver cada una de las etapas de la vida, cada generación como nos 

compartamos desde la primera etapa hasta la vejez. 

✓ También se hablo de como la cultura, las costumbres, una tradición familiar desde el 

hogar que nos hace tener comportamientos y hábitos, las personas mayores son muy 

puntuales, usamos muy bien el tiempo ara poder hacer las cosas que queremos hacer 

Mesa 2. Percepción de la política pública vigente  
 

¿Qué tipo de servicios ofrece el Distrito para las personas mayores en situación de 
vulnerabilidad? 

✓ Apoyos económicos 
✓ Transferencias monetarias 
✓ Servicio de cuidado 
✓ Atención personas vulnerables en los centros noche 
✓ Centros día 
✓ Comedores 
✓ Centros día a tu casa 
✓ Esta política pública nos dejó como aprender a vivir nosotros mismos en el marco de una 

pandemia  
 



 
FOR-GD-002 – V2 

Página 10 de 17 

 
 Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martín 

Secretaría Distrital de Integración Social 
Teléfono: 3 27 97 97 
Correo electrónico institucional: integracion@sdis.gov.co  

¿Qué estrategias se han implementado para prevenir el abandono y la violencia hacia las 
personas mayores? 

✓ Lo principal que la PPSEV les dio a las personas mayores fue saber los derechos y 
deberes que tienen como personas mayores 

✓ Como las instituciones y sus servicio como la secretaria de salud, integración social, y la 
personería 

✓ La ley 1850 del 2019 para la protección de la persona mayor para prevenir las violencia 
✓ La secretaria de la Mujer a través de apoyo psico jurídico y las líneas de atención  

 
 
Mesa 3. Identificación de problemáticas, desafíos y tendencias actuales  

  
¿Cuáles son las principales condiciones de vulnerabilidad que enfrentan las personas mayores 
en Bogotá (pobreza, soledad, salud mental, etc.)? 

✓ Envejecer en Colombia es muy triste comparado con otros países 
✓ Todo se une para hablar de vulnerabilidad  
✓ pobreza, soledad, salid mental, la persona mayor permanece solo en casa o accede a 

los servicios una hora centro día al parque y se devuelve a su casa nuevamente solo, 
solo le acompaña la Tv o el celular con noticias no agradables. 

✓ En el tema de salud el acceso es un calvario, necesitamos que nos atiendan sin tanta 
problemática si tenemos un medicamento de por vida por que se necesita autorizar cada 
3 meses y desplazarse enfermo en silla de ruedas 

✓ Hay barreras arquitectónicas en Bogotá, los andenes las aceras mal hechas se han 
caído las personas mayores, colocamos derechos de petición y no hay respuesta 
favorables 

✓ Como las entidades se agrupan para hacer una atención integral. 
✓ Vamos a hacer más la personas mayores la pírame poblacional se está invirtiendo 
✓ No nos enseñaron a envejecer cuando nos llegan los males es que empezamos a 

pensar en eso 
 
¿Qué retos enfrenta la articulación interinstitucional entre salud, integración social, cultura y 

educación para atender integralmente a las personas mayores? 

✓ teléfono roto en todas las entidades se atiende a medias a las personas mayores 
✓ Falta que atiendan a los más vulnerables 
✓ No los atiende porque las personas mayores no tienen acceso a la información 
✓ Las personas mayores no deberían llegar a las entidades sino las entidades a donde 

están las personas mayores a donde está el problema, escuchando, palpando si no, los 
problemas no se van a solucionar 

✓ Queremos ser más útiles y participativos 
✓ El papel que juegan las nuevas tecnologías es importante si no tenemos teléfono 

inteligente o PC no podemos participar 
✓ Queremos que la atención sea más amorosa 
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Mesa 4. Visión de futuro  
 
¿Cómo queremos que sea la vida de las personas mayores en Bogotá en los próximos años?, 
Qué transformaciones sociales, económicas y culturales se requieren para lograrlo. 
 

✓ Garantizando la protección social y los derechos de las personas mayores en el marco 
de la Convención Interamericana de los derechos Humanos de las Personas Mayores 

✓ Derecho s a tener una buena económica en la etapa de persona mayor 
✓ Derechos a la participación la administración hace lo suyo pero la población también de 

be participar 
✓ Derecho a vivienda digna 
✓ El estado de salud de las personas mayores, mas especialistas, trato mas humanizado 

hacia las personas mayores, pero también el trato de las personas mayores hacia los 
funcionarios y que las personas mayores también cumplan las citas 
 
 

¿Cómo se puede fomentar la participación de las personas mayores en la vida económica, 
cultural y política de la ciudad? 
✓ La participación es lo mas importante, no solo asistir para cumplir con el requisito de la 

firma, antes de la pandemia había mas participación hay que aprovechas mas los 
saberes el conocimiento y la experiencia de la persona mayor 

✓ Las personas mayores así como tenemos derechos tenemos deberes 
✓ Aprovechando la tecnología cambiando los imaginarios adverso sobre el uso de esta. 
 
 

¿Cómo se está fortaleciendo la red de cuidadores y qué apoyo recibirán en el futuro? 
✓ Nosotros pedimos que nos cuiden 
✓ Desarrollar tecnologías asistenciales y redes que faciliten la independencia y autonomía 

de la personas mayor. 
✓ Explotar los saberes y la experiencia 
✓ Inteligencia artificial de manera adecuada, responsable y que ayude a las persona 

mayores 
 

3. Varios:  

• Centro Local de Movilidad: la profesional Carlota Roberto realiza un ejercicio práctico 

con los asistentes del COLEV donde cada uno a través de su teléfono celular accede a 

la página de la Secretaria de Movilidad a la ventana de transparencia, participación, 

espacios de participación ciudadana 
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• Transmilenio: El profesional Oscar Santana socializa el boletín trimestral en 

Transmilenio con las actividades y acciones realizadas en la local   
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• Modalidad Centro Día al Barrio: la profesional Natalia Posada socializa el objetivo de la 

modalidad la cual busca fomentar el desarrollo integral de las personas mayores de 

sesenta (60) años o más con especial énfasis en los derechos culturales, artísticos y 

recreativos, a partir del reconocimiento y potenciación de sus capacidades, la 

integración y participación a la vida familiar, social, comunitaria, cultural y artística de la 

ciudad, mediante un conjunto de estrategias, acciones y recursos, con el fin de aportar al 

mejoramiento de su calidad de vida y ampliar sus oportunidades para vivir como se 
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quiere en la vejez y  socializo las cifras de atención de esta modalidad en la localidad de 

Engativá en lo corrido enero a noviembre de 2025: 

 

✓ Cantidad de Personas Participantes: 1.031 personas mayores  

 

✓ Cantidad de Barrios abordados: 33 

  

• Secretaria Distrital de la Mujer: la profesional Angela Mocada informa que el día de 

mañana se realizara en la Alcaldía Local de Engativá a las 2:00 pm el COLMYG Comité 

Local de Mujer y Genero. Esta instancia de participación es abierta, por testa razón se 

realiza la invitación para que las mujeres de la localidad de Engativá que este 

interesadas puedan asistir. 

Adicionalmente se informa que en el marco de la conmemoración del 25N, Día 

Internacional de la Eliminación de las Violencia contra la Mujeres se llevará a cabo el 

sábado 29 de noviembre de 2025 en el parque de Villas de Granada.  

 

 

Se da por finalizada la sesión del COLEV de Engativá a las 4:30 pm  

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunión para el día 10 de diciembre de 2025 

Anexos: Listado de asistencia, evidencia fotográfica  

Elaboró: Yuly A. Vargas Sáenz– Profesional líder de PPSEV Proyecto 7937 – Generación de oportunidades para la inclusión 

social y productiva de las personas mayores 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
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• Mesa 1. Percepciones sobre el envejecimiento y la vejez  
 

 

• Mesa 2. Percepción de la política pública vigente  
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• Mesa 3. Identificación de problemáticas, desafíos y tendencias actuales  
 

 

• Mesa 4. Visión de futuro  
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